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一、技术描述

(一)项目概要

赛项名称:山东省“技能兴鲁”职业技能大赛———２０２６年第六

届山东省建设科技职业技能竞赛(数字孪生应用技术员S)

赛项组别:职工组和学生组;职工组由各地市住房城乡建设

等主管部门自行选拔或择优推荐参加省赛,推荐参加省赛的个人

赛每个企业或院校不超过２人,另设领队１名、技术指导１名(领

队技术指导可由１人兼任);学生组由学校自行选拔后择优推荐参

加省赛,推荐参加省赛的个人赛每个院校不超过２人,另设领队１

名、指导教师１名(领队技术指导可由１人兼任).

竞赛形式:个人赛

专业类别:住建行业

职工组是指全省从事数字孪生应用技术、建筑信息模型技术

(含教学)等工作,遵纪守法,爱岗敬业,锐意进取,勇于创新,具有

良好职业道德,且与参赛单位签订劳动合同的在职职工.

学生组是指全省范围内涉及土木工程、工程管理、工程造价、

建筑智能化、物联网等相关专业的各类院校全日制在籍学生.
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相关要求 权重比例（%）

1 基础理论考核

20
基本知识

建筑制图、识图基础知识

BIM技术概论

工作能力

职业道德

行业相关政策

软件操作等相关知识

2 实操能力考核

80

基本知识

建模基本操作流程

管线综合优化原则

深化设计原则

工作能力

土建建模

机电建模

管线综合优化

深化设计

合计 100

　(二)基本知识与能力要求

二、试题与评判标准

(一)试题

基础理论部分:建筑制图、识图基础知识,职业道德,智慧建造

及住建行业相关政策,BIM 及相关软件操作等知识.

实操能力部分:土建建模、机电建模、管线综合、深化设计等.

(二)比赛软件工具

大赛采用统一软件:Revit以及 AutoCAD(大赛统一提供,具
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４

试

题

类

型

评分

项目
评分细则

分

值

土

建

数

字

应

用

建筑

数字

建模

根据题目及图纸要求，创建标高轴网、墙体、门窗、

楼板、屋顶、楼梯、天花板等，作为数字孪生模型底

座，完成施工图出图、工程量统计等。

35

结构

数字

建模

根据题目及图纸要求，创建结构柱、梁、板、基础等

，以及施工图出图、工程量统计等。
15

机

电

管

综

数

字

应

用

机电

数字

建模

根据提供的项目图纸及工程资料，创建水、电、暖等

机电模型以及机电族等。
30

管综

优化

、深

化设

计

碰撞检查、管线综合协调、模型校正、工程量统计、

施工图出图等。
20

分数小计： 100

试题类型
评分项目

评分细则 分值
试题数量 每题分数

单选题 20 2 选对得分 40

多选题 10 2 全部选对得分，

多选、少选均不得分
20

判断题 20 2 选对得分 40

分数小计： 100

．评分细则

(１)基础理论考核

—４

(２)实操技能考核
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体软件及版本以竞赛任务书为准)、PDF阅读器、WPS办公软件

等.

(三)比赛时间

比赛总时长:１８０分钟,其中基础理论部分３０分钟、实操技能

部分１５０分钟.

(四)评判标准

１．分数权重:个人赛成绩＝基础理论成绩＋实操技能成绩.

基础理论和实操技能成绩均为百分制,其中基础理论占２０％、实

操技能占８０％,最终得分按四舍五入保留小数点后两位.

２．评判方法:基础理论部分为客观题,按照对错得分.实操技

能考核按照提交成果的完成度和正确率评分.评分裁判按照裁判

长要求分组协同完成评分工作,最后由统分裁判统计成绩,裁判长

签字确认后发布.

３．成绩并列:职工组第一名评选成绩为实际操作成绩＋个人

理论知识成绩,总分相等按照以下方式排名:

(１)实际操作成绩

(２)个人理论成绩
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三、竞赛细则

(一)竞赛流程

１．竞赛报到:报到当天下午参赛队伍报到,入住承办院校学术

交流中心(具体地点另行通知);

２．抽签加密:报到当天下午选手集中抽签,抽取竞赛工位号,

全体比赛选手按工位号参赛;

３．正式比赛:比赛当日上午９:００－１２:００;

４．成绩公布:比赛结束后第二天.

具体时间根据竞赛报名情况另行通知,当天安排详见竞赛手

册.

(二)裁判员须知

１．服从组委会和裁判长的领导,认真积极做好竞赛裁判工作.

２．保守试题秘密,严格执行赛场纪律,遵守裁判员守则,做到

不徇私、不作弊.

３．考场上除应向参赛选手交代的考试须知外,不得向参赛选

手做任何暗示或解答与竞赛有关的内容.在执裁权限范围内的问

题应当场答复.

４．裁判员不得在选手竞赛作业时,随意进出选手工位,干扰选

手正常操作.

５．坚守岗位,不串岗、不迟到、不早退,无特殊情况在竞赛期间

不得请假.

６．执行裁判任务及与会时要统一佩戴裁判员胸卡,做到仪表
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整洁,语言举止文明礼貌,秉公执裁,自觉接受选手的监督.

７．实事求是.认真做好竞赛现场监督、检查工作,如实填写竞

赛记录;对违反操作规程的选手,应及时予以制止,确保竞赛安全.

８．裁判员应服从裁判长的指挥,裁判员工作中如果出现意见

分歧,应报告裁判长,由裁判长组织协商裁定.

９．所有判为０分的试卷(或竞赛作品)应报告裁判长复核、确

认.

１０．严守保密规定,在赛事组委会未正式公布成绩和名次前,

不得向选手、领队及其他人员透露有关竞赛信息.

１１．树立竞赛裁判形象,公平、公正进行裁判.不得有袒护、支

持、协同等任何形式的作弊行为.

１２．现场裁判人员实行回避制度,裁判遇有本单位选手参赛时

一律实行回避,由裁判长决定裁判人员调配.

１３．裁判人员在执行监考、评判、阅卷、检测评分、成绩审定等

工作期间,一律不得使用通讯工具和会客.

(三)参赛选手须知

１．严格遵守竞赛规则和纪律,自觉维护赛场秩序.

２．服从赛事组委会和裁判员的统一指挥和安排.

３．按时进入各考场,迟到１０分钟者取消参赛资格,中途退场

须经裁判员批准后方可退出.

４．竞赛及与会期间佩戴参赛人员胸卡,并出示个人身份证,接

受裁判员检查.
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５．在进行实操技能竞赛时,应严格遵守安全操作规程,根据竞

赛规则穿戴齐全劳动保护用品.

６．尊重裁判,文明竞赛,任何人不得无理取闹,有问题可向裁

判员举手示意,经同意后方可提出,不得影响竞赛正常进行.

７．严禁任何违纪、舞弊行为,一经发现,取消其参赛资格.

(四)工作人员须知

１．工作人员应服从赛事组委会和裁判长的领导,以高度负责

的精神、严肃认真的态度和严谨细致的作风做好工作.

２．工作人员上岗工作时,必须佩戴竞赛工作人员胸卡,劳保齐

全,着装整齐.

３．工作人员应熟悉本工作内容及要求,服从安排,提前３０分

钟到场,坚守岗位,不迟到,不早退,不串岗.

４．文明礼貌,讲话和气,维持竞赛秩序,保证竞赛正常进行.

如有问题及时报告,不得私自处理和隐瞒不报.

５．工作人员应严格遵守竞赛规则和保密规定,不徇私舞弊,任

何情况下绝不以任何方式向外泄露竞赛秘密事项.

６．工作人员不得与选手进行任何提示性交谈,只可进行有关

工作方面的必要联系.

７．工作人员不得以任何方式干扰选手竞赛,更不得在选手旁

驻足逗留.

(五)成绩公布

最终成绩经复核无误,由裁判长会同裁判组签字确认.比赛
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全部结束后２４小时内由裁判长公布竞赛成绩.

(六)技术违规处理

１．选手携带其他未经组委会认可的设备、工具、材料等参赛,

取消比赛资格;

２．选手接收场外资料、软件、程序等,取消比赛资格;

３．在完成工作任务的过程中,因操作不当导致事故,扣总分

１０％,情况严重者取消竞赛资格;

４．竞赛过程中,参赛选手如有舞弊、不服从裁判判决、扰乱赛

场秩序等行为,裁判长按照竞赛任务书内容扣减相应分数.情节

严重的取消竞赛资格,竞赛成绩记为零分.

(七)问题或争议处理

竞赛期间,与竞赛有关的问题或争议,各方应通过正当渠道并

按程序反映和申诉,不得擅自传播、扩散未经核查证实的言论、信

息.

１．竞赛项目内解决

参赛选手、裁判员发现竞赛过程中存在问题或争议,应向裁判

长反映.裁判长依据相关规定处理或组织比赛现场裁判员研究解

决.处理意见需比赛现场全体裁判员表决,须获全体裁判员半数

以上通过.最终处理意见应及时告知意见反映人.

２．监督仲裁组解决

在比赛过程中若出现有失公正或有关人员违规等现象,选手

可在比赛结束后１小时之内向监督仲裁组提出书面申诉.监督仲
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裁组在接到申诉后的１小时内组织复议,并及时反馈仲裁结果,经

调查确认所反映情况属技术性问题的,仍交由竞赛项目内解决.

属非技术性问题的,由监督仲裁组作最终裁决.没有书面申诉或

超过１小时进行申诉的不予受理.

四、竞赛场地、设施设备等安排

(一)赛场规格要求

竞赛场地为计算机机房,每间机房配置４０－５０台图形工作

站,根据竞赛要求预装大赛指定软件和 WPS办公软件.

(二)场地布局图

竞赛机房按照直列式或横列式布局.

(三)设施配置清单

机房配置高性能图形工作站,CPU 主频不低于３．０Ghz,内存

不低于１６GB,显卡为独显,显存不低于４GB.

参赛选手无需携带机器,承办方统一提供竞赛设备并统一安

装竞赛软件.
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